Compliance — Kodeks Postepowania
POLITA Sp. z o.0.
Wstep

Nasz Kodeks Postepowania to zbidr zasad, ktorymi kierujemy sie w codziennej pracy.
ZawarliSmy w nim wszystkie wartosci, jakie cenimy w Polita Sp. z 0.0. i ktérych
respektowania wymagamy od naszych pracownikéw i partneréw biznesowych.

Zasady przeciwdziatania konfliktom interesow

Unikamy sytuaciji, ktore mogtyby wywotac konflikt intereséw. Konflikt intereséw w przypadku
pracownika ,Polita” sp. z 0.0. ma miejsce wtedy, gdy dziatajgc w interesie wiasnym lub w
interesie dowolnego podmiotu, pracownik ten dziata jednoczesnie wbrew interesom Polita sp.
z 0.0. W ramach kontaktéw handlowych w stosunku do podmiotéw trzecich znaczenie majq
wyfacznie kryteria obiektywne. Otwarcie komunikujemy przypadki, ktére stanowig lub moga
stanowic zrédto konfliktu intereséw, oraz podejmujemy dziatania majace na celu
zminimalizowanie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw”.

Walka z korupcja

Pracownikdw Polita sp. z 0.0. obejmuje zakaz oferowania i wreczania jakichkolwiek korzysci
(np. upominkdw) pracownikom innych firm ani jakimkolwiek osobom trzecim w ramach
czynnosci stuzbowych. Zakaz ten obowigzuje nawet w sytuacji, gdyby podejmowana decyzja
miata by¢ taka sama, jezeli przysporzenie korzysci nie miatoby miejsca. Nie wolno nawet
dopusci¢ do powstania wrazenia zamiaru wptyniecia na osoby trzecie w sposéb niewtasciwy.
Postanowienia dotyczgce walki z korupcjg obowigzujg takze Partnera, a takze wszystkich jego
petnomocnikdw i przedstawicieli. Stosunki miedzy Polita sp. z 0.0. a jego Partnerami opierajg
sie na zasadzie dobrej wiary i lojalnosci w biznesie.

Wdrozenie i przestrzeganie Polityki antykorupcyjnej ma zapewnic¢ zgodno$¢ dziatalnosci spotki
Polita z obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi a takze standardami etyki,
zapewniajac tym samym nalezytg ochrone interesdw, renomy oraz wizerunku spotki, a takze
transparentnos$¢ dziatan wobec podmiotdw zewnetrznych.

Postepowanie z informacjami firmowymi

Pracownikom Polita sp. z 0.0. nie wolno przekazywac osobom trzecim bez pozwolenia
informacji ani dokumentéw o charakterze poufnym ani w zaden sposdb ich udostepniac.
Zakaz ten obowigzuje zaréowno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.
Zapytania od przedstawicieli prasy, analitykéw oraz innych osdb trzecich nalezy kierowa¢ do
Zarzadu Polita sp. z 0.0.

Przestrzeganie przepisow z zakresu prawa ochrony konkurencji

Pracownicy Polita sp. z 0.0. majg obowigzek unika¢ w szczegdlnosci niedozwolonych
porozumien, np. w sprawie cen, udziatu w rynku czy podziatu rynku oraz porozumien
ustalajgcych ceny na okreSlonym poziomie. W kontaktach z konkurentami majg unika¢ w
szczegdblnosci rozmdéw o sprawach poufnych oraz kwestiach istotnych z punktu widzenia
konkurencyjnosci firmy. Przede wszystkim nie wolno wykorzystywac poufnych informacji
dotyczacych konkurentéw ani przekazywac takich informacji osobom trzecim.
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Warunki zatrudnienia/ pracy

Zatrudnianie dzieci jest niedopuszczalne. Minimalny wiek pracownika nie moze by¢ nizszy niz
minimalny wiek przewidziany przez prawo w kraju, a wiec nie nizszy niz 16 lat. Osoby nieletnie,
ktére osiggnety minimalny wiek pozwalajgcy na ich legalne zatrudnienie, ale nie ukonczyty 18
lat, nie mogg by¢ zatrudnione do prac niebezpiecznych, ktére ze wzgledu na swoj charakter
lub okolicznosci w jakich s3 wykonywane, mogg by¢ szkodliwe dla zdrowia, bezpieczenstwa,
moralnosci i/ lub mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj fizyczny, psychiczny, duchowy, moralny lub
spoteczny.

Praca przymusowa nie jest tolerowana w jakiejkolwiek formie, zaréwno w przypadku, gdy jest
odpfatna lub $wiadczona przez wieznidw, ktérzy nie otrzymujg stosownego wynagrodzenia.
Nie sg tolerowane jakiekolwiek zachowania, ktére mogg by¢ utozsamiane z molestowaniem
psychicznym lub seksualnym. Zabronione jest stosowanie kar cielesnych, psychiczne znecanie
sie, stosowanie wyzwisk, a takze jakichkolwiek form zastraszania.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania uniemozliwiajgce pracownikowi zerwanie stosunku
pracy lub opuszczenie miejsca pracy w uzasadnionych przypadkach. Zabronione jest
stosowanie klauzul uniemozliwiajgcych bezwarunkowo rozwigzanie umowy o prace. Srodki
dyscyplinarne stosowane przez pracodawce muszg by¢ znane i oparte na zgodnych z prawem
zasadach.

Praca musi by¢ Swiadczona w ramach stosunku pracy lub stosunku cywilno-prawnego, zawsze
nawigzanego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Brak dyskryminacji

W Polita sp. z 0.0. zabronione s3 jakiekolwiek przejawy dyskryminacji jezeli chodzi o rekrutacje,
zatrudnienie, wynagrodzenie, szkolenie, warunki pracy, przydzielanie zadan, dyscypling,
zasady awansowania, rozwigzywanie stosunku pracy i emerytury. Ta sama zasada dotyczy
dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie, pochodzenie spoteczne, etniczne lub
narodowos¢, religie, stan cywilny, cigze, wiek, niepetnosprawno$é, chorobe, ptec, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowa lub polityczng, poglady polityczne lub jakiekolwiek inne
cechy lub osobiste przekonania. Niedopuszczalne sg takze innego rodzaju naruszenia sfery
osobistej, w szczegdlnosci mobbing oraz molestowanie seksualne. Powyzsza zasada dotyczy
relacji miedzy przetozonym a pracownikiem i obowigzuje obie strony. Dotyczy ona réwniez
wzajemnych relacji pomiedzy pracownikami, a takze osob trzecich, np. klientow.

Ochrona srodowiska

Polita sp. z 0.0. z racji prowadzenia dziatalnosci w obszarze utrzymania czystosci, jest
zaangazowana w ochrone $rodowiska i zasobow naturalnych. Polita oczekuje réwniez od
swoich Partneréw, iz bedg w tym zakresie dziata¢ w sposob odpowiedzialny. Partner
zobowigzany jest promowac¢ alternatywne w stosunku do szkodliwych dla Srodowiska metody
produkcji, korzystanie z produktdw uzyskiwanych lub produkowanych metodami przyjaznymi
dla srodowiska, takie, jak: racjonalne korzystanie z energii, wody, recykling, zakaz zanie-
czyszczania Srodowiska, poszanowanie réznorodnosci biologicznej itd.

Polita postepuje zgodnie z procedurami w zakresie gospodarowania odpadami i substancjami
chemicznymi, a takze innymi substancjami niebezpiecznymi.
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Bezpieczenstwo i ochrona Danych Osobowych

Dane Osobowe przetwarzane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem, na
podstawie ustalonej podstawy prawnej, tj w sposdb rzetelny, adekwatnie, stosownie oraz
niezbednie do celéw ich przetwarzania. Polita sp. z 0.0. minimalizuje przetwarzanie danych
osobowych, udostepniajac je tylko w celach niezbednych, o ktdrych wczesniej informuje.
Polita Sp. zo.0. z najwyzszg starannoscig dba o prawidtowos$¢ danych, dokonujac ich
weryfikacji i umozliwiajgc ich wtascicielom (podmiotom praw RODO) aktualizacje.
Szczegdlny nacisk kfadzie sie na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych

w systemach IT, implementujac narzedzia i procedury zwiekszenia cyberbezpieczenstwa.
Procedury optymalizujgce bezpieczenstwo danych sg wdrazane i aktualizowane, a pracownicy
szkoleni w przedmiotowym zakresie.
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